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104學年度第3次通識委員會議紀錄
會議名稱：104學年度第3次通識委員會議

地    點：綜合大樓301會議室
會議時間：105年6月1(三) 15:45〜17:00
主　　席：副校長蔡伯郎
聯絡人/記錄：陳佳彌 

電　  話：2498-0707#5211 傳真：2408-2492
出席人員：副校長蔡伯郎、學群長陳伯璋教授、佛教學系主任果暉法師、推廣教育中心主任廖本聖、教務組長見弘法師、國際事務組長鄧偉仁、總務長曾漢珍、環境發展碩士學位學程主任張長義
列席人員：郭晁榮
請   假：語言與翻譯中心主任溫宗堃、學務組長梅靜軒、圖資館館長洪研修中心主任果鏡法師、趙銘誠、洪珮菁
【議　　程】
1、 主席致詞： 

二、報告上次會議紀錄及執行情形：
	法鼓文理學院104學年第2次通識會議決議執行情形報告表

	提案

編號
	案  由
	決   議
	承辦

單位
	執行

情形
	完成

日期
	擬處建議

	1
	105學年度通識教育之開課規劃
	修正後通過
	通識教育委員會
	已完成
	105.4.15
	□結    案

□繼續追蹤

	2
	105學年度法鼓講座之排定與審議標準
	每學期開學後第三週，大約三月底、十月初，請學系、學程列出當學期演講場次，本通識委員會召集會議進行決議2-3場做為法鼓講座。
	通識教育委員會
	已完成
	105.4.15
	□結    案

□繼續追蹤

	3
	105學年度通識教育評鑑相關事宜
	1. 通識教育開課目標必須與通識教育理念相結合。

2. 依據本校103年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑結果做自我改善。

3. 本校通識教育自我改善計畫與執行成果表於8月31日前回覆高教評鑑中心，高教中心於10 月份到本校進行複審。
	通識教育委員會
	已完成
	105.4.15
	□結    案

□繼續追蹤

	臨時動議
	應另找時間開會，針對通識教育五大領域的核心能力及課程目標進行討論。
	本會上學期著重排課；下學期追蹤檢討通識課程規劃與執行。

	國際事務組長鄧偉仁老師


	已完成
	105.4.15
	□結    案

□繼續追蹤


三、報告事項：
1. 103年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑追蹤評鑑自我改善情形結果表(詳附件2.3.4)
  2. 105.5.13通識教育增能分享會第四場,由真理大學主辦。
    (1)海洋大學共同教育中心張文哲主任報告:

      推動全校性大一博雅教育必修課程方案:海洋科學概論。

a. 所有海洋知識融合在一門課程中做為跨領域的準備。
b. 課程內容有:海洋物理、化學、生物、地質與文化等等。

c. 全校大一學生1200名。

d. 週四下午共同時段上課及隨堂小考。

e. 專業行政及課程助教團隊計16名。

f. 海資院15名專業領域師資。

g. 期中、期末檢討會議，成立課程議題規劃小組。
      H. 滾動式修正課程,系統:催繳、提醒等。
(2)「淡水老街新味道:返農語文創行銷」課程分享。
    帶領學生體驗香草植物的栽培與行銷,課程分成兩半，一半講解，一半親臨實境，

    到產銷香草茶包。通識體驗,開啟人生的各種可能。活化老街,推廣校園活動,實地規

    劃文創市集。
(3)真理大學的共同課程:社會關懷與生命教育課程。
   教學理念:愛與服務。
   認為理論教學無效,應以行動、現身說法及經驗分享的方式教學。
     以65張生涯卡教學(哲學諮商的應用),分為個性特質、能力、態度、現實條件、身體
     與愛情等五大類做分析，教學生如何「愛自己」和「愛他人」，與教育理念相呼應。
3.最近北一區區域教學資源中心通識教育增能方案-第五場次教師成長分享會
     
- 日期：105年6月3日 (五) 9:00-12:00　
- 地點：銘傳大學(基河校區)J616會議廳
報名網址：http://n1.ntou.edu.tw/files/87-1005-166.php
若有意參加者，請於105年6月2日前報名，謝謝！
四、提案討論

提案(一)：通識課程理念、目標及課程領域、課程配當修正案,請  討論。
提案單位：通識教育委員會
說　　明：詳附件1(pp.4-5)。
      1.原【環境與生活(2)】為必修，擬改為選修。
       2.原【大學國文(I)(II)(4)】及【電腦概論(2)】為選修，擬改為必修。
決   議: 
     1.應以(1)理念、(2)目標、(3)核心能力，分別撰寫，下次會議再提出討論。
     2.五大領域:思想、藝術→改為人文、藝術；

                社會、制度→改為社會、文化；

                人類、環境→改為生命、環境。
提案(二)：通識教育暨第二週期系所評鑑追蹤評鑑自我改善案，請 討論。
提案單位：通識教育委員會
說　　明：依評鑑委員之建議做改善，詳下列附件。
1.詳附件2 (pp.6-10)。
      2.詳附件3 (pp.11-13)。
      3.詳附件4 (pp.14-21)。
決  議：委由蔡副校長及教務組長見弘法師修正及審閱。
臨時動議:無。
主席結語:謝謝大家。
                                    通識課程理念、目標及課程領域、課程配當一覽表      附件1
	修正版(新版) 
	現行版(舊版)

	〈六大理念〉
一、人文素養    四、多元對話

二、社會關懷    五、知識管理
三、國際視野    六、參與創造    
	四大教育理念: 悲智和敬(簡報)
1.悲:慈悲關懷人
2.智:以智慧處理事
3.和:和樂同生活
4.敬:以尊敬相對待
通識教育理念(五大願景) p.9
健康、關懷、科際、專業、實踐

	〈十大教育指標〉
1.培養獨立思考，發展價值辨識與行動抉擇之智慧。
2.陶冶感知、審美、想像、創造的美感能力。
3.瞭解現代社經問題發展脈絡，厚實社會關懷和參與動力。
4.尊重多元價值，包容不同思維，養成與異價值、異文化對話之能力。
5.開拓國際視野，學習對跨領域學科整合的基本認識與新思維可能之探索態度。
6.引導學生瞭解現今生命科學的發展，並認識全球環境生態系統及自然資源種類， 建立學生對環境變遷與永續發展之正確認識。
7.奠定生活於現代全球村社會所需的基礎語言能力。
8.增進自我認識，強化情緒管理與人際溝通知能。

9.涵育基礎數理知識與邏輯思考能力。
10.認識電腦的應用及瞭解網際網路概念與新的網路功能，培
育基礎資訊素養與知識管理的能力。
	     教育目標:  p.9
1.敬業目標（佛教研修人才）

2.社會目標（社會服務人才）

3.學術目標（卓越領袖人才）

4.個人目標（宗教教育人才）

核心能力
· 1.具備健康生活與自我實現之能力。

· 2.具備獨立思考、表達、書寫與溝通之能力。

· 3.具備多語能力及多元尊重之國際觀。

· 4.具備科學知能及跨領域素養。

· 5.具備民主法治及生命關懷之素養。
通識教育特色:p.9

國際視野、宗教情懷、科際整合、人文素養


	
	106學年度(新版)
	
	105學年度(舊版)

	
	語言、溝通
	人文、藝術
	社會、文化
	生命、環境
	數理、資訊
	
	人文學科
	社會科學
	自然科學
	語言學科
	生命關懷

	x
	體育(I)0(麗君)
	體育(II)0(麗君)
	體育(III)0(淑華)
	體育(IV)0(淑華)
	
	x
	體育(I)0(麗君)
	體育(II)0)
	體育(III)0(淑華)
	體育(IV)0
	

	基
礎
/

核
心
通
識

必
修

16
學

分
	大一英文(I)(A)2(文仁)
大一英文(II)(A)2(文仁) 
大一英文(I)(B)(哲睦)
大一英文(II)(B)(哲睦)
大學國文(I)2(國彬)
大學國文(II)2(國彬)


	思考與表達1(惠敏)
	社會資本的重要性與影響2(志堯)
	心靈環保講座3(惠敏)
服務學習(I)0(靜軒)、
服務學習(II)0)、
服務學習(III)0)、
服務學習(IV)0)
	電腦概論2(歐陽)

	通

識

必

修

12

學

分
	思考與表達1(惠敏)
	社會資本的重要性與影響2(志堯)
	環境與生活2(長義)
	大一英文(I)(A)2(文仁)、
大一英文(II)(A)2(文仁)、
大一英文(I)(B)(哲睦)、
大一英文(II)(B)(哲睦)
	服務學習(I)0(靜軒)、
服務學習(II)0(靜軒)、
服務學習(III)0(靜軒)、

服務學習(IV)0(靜軒)、

心靈環保講座3(惠敏)

	
	8
	1
	2
	3
	2
	
	
	
	
	
	

	
	語言、溝通
	思想、藝術
	社會、制度
	人類、環境
	數理、資訊
	
	人文學科
	社會科學
	自然科學
	語言學科
	生命關懷

	進
階

通
識

選
修

12

學

分
	初級日文(I)2(野川)
初級日文(II)2(野川)

中級日文(I) 2(野川) 
中級日文(II) 2(野川)

人際溝通與情緒照顧2(麗娟)
	禪韻國畫(I)2(淑華)、
禪韻國畫(II)2(淑華)、
哲學思想導論2(伯郎)
	公共政策導論2(正中)、
NPO組織經營與管理2

(正中)、
安寧照顧與佛法2(琮瑜)
	環境與生活2(長義)、
田園與寺院2(漢珍)
	開放式文書處理實作2(歐陽)、

知識管理實務2(法源)、

數理思維與邏輯思考2(振洲)
	通

識

選

修

16

學

分
	禪韻國畫(I)2(淑華)、
禪韻國畫(II)2(淑華)、
哲學思想導論2(伯郎)
	公共政策導論2(正中)、
NPO組織經營與管理2(正中)


	田園與寺院2(漢珍)、
開放式文書處理實作2(歐陽)、
知識管理實務2(法源)、
電腦概論2(歐陽)、
數理思維與邏輯思考2(振洲)
	大學國文(I)2(國彬)、
大學國文(II)2(國彬)、
初級日文(I)2(野川)、
初級日文(II)2(野川)、
中級日文(I) 2(野川)、
中級日文(II) 2(野川)
	安寧照顧與佛法2(琮瑜)、
人際溝通與情緒照顧2(麗娟)

	32
	10
	6
	6
	4
	6
	
	
	
	
	
	


103年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑
追蹤評鑑自我改善情形結果表
                     〈實地訪評報告書〉               附件2
受評單位：法鼓文理學院  通識教育
◎ 有條件通過之具體理由：
1. 現行之通識教育目標偏向功能性及實用性，與通識教育理念之關聯性有所不足。
2. 部分通識課程在分類上較屬於專業選修，例如「佛教音樂與人生」、「佛教心理學與諮商」及「佛學日文」（102 學年度前）等。
3. 該校在一、二級組織架構圖5.1.1 中並未區分行政及教學兩大類，且將通識教育列在佛教學系之內，有由專業學系負責通識教育之意。
4. 目前該校主要由通識教育委員會負責規劃並推動通識教育，且佛教學系學士班主任兼任主席，易產生通識教育規劃與執行上的盲點。
	建議事項
	申復意見
(法鼓文理學院)
	申復意見回覆
(評鑑中心)
	自我改善情形
（受評單位填寫）
	改善情形檢核
(受評單位毋須填寫)

	一、目標、核心能力與課程
【（二）待改善事項】
1. 相較於專業系所的「作事」導向，通識教育為「作人」導向，然該校通識教育四大目標之首即為就業目標，不符合高教體系通識教育的目標。(p. 1)
	本校無申覆
	無
	已依據建議，積極修改本校通識教育理念與教育目標。請詳見「評鑑報告書p.   」

	【○○班】
□已改善 □部分改善 □未改善
理由：
【△△班】
□已改善 □部分改善 □未改善
理由：

	2. 該校未來雖將通識教育分為五大領域，惟現行之通識教育目標偏向功能性及實用性，與通識教育理念之關聯性有所不足。
(p. 1)
	有關通識教育目標偏向功能性及實用性。因敝校2014.8.1改名前為佛教學專業的單一系所，系所之課程教育本身不僅屬人文教育範疇，而且是深入探討宗教及培養人格及心靈的專業教育，非一般的理工科系所，故通識教育的部分課程設計上，將內在修為之專業教育引發成為實用利己利人、學用互資的功能，在一定的程度上也有達到均衡的作用。敝校通識教育已分為五大領域：人文學科、社會科學、自然科學、語言學科及生命實踐。通識與專業系所教育的關係應可會科學、自然科學、語言學科及生命實踐。通識與專業系所教育的關係應可相互調和，相得益彰，並非有一成不
變。
	維持原訪評意見。
理由：實地訪評時，通識教育選修14學分確實未做領域學分之分配。申復意見說明所提之作法為2015年後之改善計畫，並非在本次評鑑之範圍內。
	已依據建議，積極修改本校五大領域、通識教育理念與教育目標。請詳見「評鑑報告書p.   」

	【○○班】
□已改善 □部分改善 □未改善
理由：

	【（三）建議事項】
1. 宜考量以「敬業」取代「就業」，並強調態度，就業目標則宜由專業系所彙整提出。(p. 2)
	本校無申覆
	無
	已依建議取消「就業」文字，積極修改本校教育目標。請詳見「評鑑報告書p.   」
。
	【○○班】
□已改善 □部分改善 □未改善
理由：

	2. 為有效反映該校辦學特色與通識教育理念，並適時因應時代變化與需求，徵詢各方建議，該專責單位宜加強理論論述，並根據通識教育欲培養之基本素養，強化理念與通識教育目標間之關聯性。 (p. 2)
	本校無申覆
	無
	(1) 已依建議，積極重新修正本校通識教育目標。
(2) 配合本校四學程於104學年度成立，已將四學程相關專任教師納入本校通識教育委員會之委員群，以強化本校通識教育相關之專業人力。

	【△△班】
□已改善 □部分改善 □未改善
理由：

	二、課程規劃與設計
【（二）待改善事項】
1. 通識教育選修14 學分未做領域學分之分配，亦未見具體之管理機制。(p. 2)
	敝校2014.8.1前僅為單一宗教研修學院，大學郃（學士班）學生人數有限〔49人）。因敞校規模小，資源有限，若設定選課配分，勢必要開設更多課程提供選課。但因學生數少，多開課又會造成課開不成，變成資源上及行政上的無謂消耗。為避免此一難題，故通識課程之五大領域都已設定各領域之一科為必修科目，而其餘開放自由選修，四學年八學期都有開通識課程，每學期也都有規定最低選課學分數，學生並不容易偏選擇單一或某些特定領域來修課。此外，為彌補多元通識領域之學習，敝校通識單位等舉辦各類型講座、演講及工作坊的次數與頻率，以敝校的規模而言，已相當多元而可觀。〔請參考檢附資料說明欄之附件一，該資料取自原「通識教育自我評鑑報告：附件」第102-106頁】。又在答復「103年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑自我評鑑報告書面審查待釐清問題」：2-8 ； 2-9 ； 5-2中'已說明敝校自2015年起將增設四個人文社會的碩士學位學程，有新的課程及師資資源，會有新的做法，並非不加以管理。
	維持原訪評意見。
理由：實地訪評時，通識教育選修14學分確實未做領域學分之分配。申復意見說明所提之作法為2015年後之改善計畫，並非在本次評鑑之範圍內。
	已將本校通識教育之必修與選修相關課程，做具體規劃。請詳見「評鑑報告書p.  」

	

	2. 部分通識課程在分類上較屬於專業選修，例如「佛教音樂與人生」、「佛教心理學與諮商」及「佛學日文」（102 學年度前）等。(p. 2)
	「〔基礎）佛學日文」從102學年度起已更改為專業選修，非通識課程。已註明：基礎佛學日文2與基礎佛學日文01〕 2由通識科目〔97-101 級適用）改為專業科目002級適用〕，請參考檢附資料說明欄之附件。
	維持部分訪評意見。理由：雖該校申復意見說明提及「佛學日文」已自102學年度起已更改為專業選修，然其「佛教音樂與人生」及「佛教心理學與諮商」等課程，仍屬通識課程。
修改實地訪評報告書：部分通識課程在分類上較屬於專業選修，例如「佛教音樂與人生」 、「佛教心理學與諮商」及「佛學日文」(102學年度前)等。
	已依建議，將「佛教音樂與人生」、「佛教心理學與諮商」及「佛學日文」（102學年度前）等課程自通識教育課程中剃除，改納入專業課程。

	

	【（三）建議事項】
1. 通識教育選修 14 學分宜依性質做領域學分之分配，以收通識教育跨領域及多元之理想。(p. 3)
	本校無申覆
	無
	已依建議改善，請詳見「評鑑報告書p.  」

	

	2. 宜全盤檢視通識教育課程名稱，讓課程各得其位，如有必要，宜開發自由選修範疇，讓工具類、語言類及操作類等課程有安身之處。(p. 3)
	本校無申覆
	無
	已依建議，將本校通識教育選修課程規劃為五大領域，請詳見「評鑑報告書p.  」
	


                                                              附件3
	三、教師素質與教學品質

【（二）待改善事項】

1. 該校係單一系所，目前尚無專任通識課程教師，亦未能任用教學助理。(p. 4)
	本校無申覆
	無
	1. 本校合併後已增聘8位教師(教授3名、副教授2名、助理教授4名)，本校學士班(104學度)學生總數為52人，既有師資結構應能滿足通識教育需求。
2. 本校雖無專任通識課程教師，但通識課程多由人文社會學群專任教師授課，其本質上與其他校院以合聘方式聘任之專任通識課程教師並無二致。
3. 本校已有教學助理制度申請制度。(教學助理實施作業要點)因大學部學生數僅52人，為確保課程多元性與保障學生選課權益，本校通識課程3人選修即可開課。104學年度第一學期通識課程修課人數平均為12人，扣除全校性「心靈環保講座」(修課人數75人)，平均人數尚不及9人，因此僅「心靈環保講座」符合該要點聘任教學助理。實際上，以平均不足9人之班級而言，本校授課教師教學準備與班級經營負擔應尚屬合理範圍。
	

	2. 該校訂有「通識教師專業成長五大推動項目」，惟尚缺乏詳實的紀錄及成效評估機制。(p. 4)
	本校無申覆
	無
	1. 本校通識課程委員會已要求詳實記錄??
2. 本校已建構教學評量系統，要求所有修課學生須填寫完畢方可進行次學期選課。104學年度第一學期共開設21門通識科目，學生教學評鑑平均分數為4.23(滿分為5)，顯見教學品質獲得學生肯定。
3. 針對教學評鑑不佳教師，設有輔導機制，協助提升其教學技巧與品質。(有無法規??)

	，

	3. 該校雖已建置教學歷程系統（DDBC Moodle），以系統化建置每週教學大綱、教學歷程與互動平台，惟學生使用率不高，未達建置系統化管理的目標。 (p. 4)
	本校無申覆
	無
	為有效利用教學歷程系統，本校已於法鼓講座、師生交流時間，以及通識教育委員會中說明、宣導。


	

	【（三）建議事項】

1. 該校已更名為「法鼓文理學院」，宜啟動師資結構再造機制，廣邀海內外博雅人士擔任教職，並建立教學助理制度，以提升教學品質及學習成效。  (p. 4)
	本校無申覆
	無
	本校合併後已增聘8位教師(教授3名、副教授2名、助理教授4名)，師資結構顯有強化，此外，除既有之「法鼓講座」(0學分)外，另設立全校性通識科目「心靈環保講座」(3學分)，廣邀國內外學術、實務菁英擔任講座，落實本校跨領域、博雅教育班學目標。
	

	2. 通識教育委員會宜針對自訂「通識教師專業成長」及「教學卓越發展委員會推動項目」啟動成效評估機制，並逐項檢視，以達成通識教師專業成長目標。  (p. 4)
	本校無申覆
	無
	本校依據「教師教學與研究專業成長活動辦理作業要點」，要求專任教師每學期出席「教學專業成長及觀摩活動」2小時、參與「教學工作坊或專題演講」2小時，或「學術交流經驗分享會」1次，提升教師通識領域專業成長。
	

	3. 該校建置教學歷程系統立意良善，宜運用新生訓練活動廣為宣導，並請導師協助，提升使用率，以達成建置目的，避免學習資源之浪費。(p. 4)
	本校無申覆
	無
	已多次利用法鼓講座、師生交流時間，以及通識教育委員會中說明、宣導。目前使用頻率已有限助提升(?? 有無統計數字
)
	


                                                               附件4

	建議事項
	申復意見

(法鼓文理學院)
	回覆
(評鑑中心)
	自我改善情形
（受評單位填寫）
	改善情形檢核
(受評單位毋須填寫)

	四、學習資源與環境

【（二）待改善事項】

1. 該校已建立完善的學生數位歷程檔案平台，然從自我評鑑報告及學生訪談中發現，學生普遍不重視及未能充分運用。  (p. 5)
	本校無申覆
	無
	經內部檢討，本校學生數位歷程檔案平台(Moodle)為2008年建置使用，此類資訊平台歷經8年的發展，現在的系統平台雖在「資源分享與學習歷程」具輔導與評量之作用，但學生在使用上不具個人化之學習與職涯路徑，造成撰寫論文、求職等應用上的不方便。
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有鑑於此，研發組業已委請資訊組劃購置一新版的學習歷程平台e-learning，強化學習紀錄與職涯路徑之個人化功能，並增加課外與社團、幹部活動等內容，從個人化、活潑多樣化、社群化、學習路徑等四個層面著手，預計能讓本平台真正學生所需並融入生活中。
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	擬辦：
教學、學務單位主管，對於學習歷程平台(e-learning)的重視與宣導。

	2. 該校學生以來自校外出家眾為主，其年紀普遍稍長，通識教育對於學生未來生涯發展之助益，普遍不甚瞭解。  (p. 5)
	本校無申覆
	無
	本校僅有佛教學系(每年招收20人)設有學士班，通識課程具「五大領域，使學生觸類旁通結合佛學專業運用於將來之職涯發展」之校院屬性定位，通識教育之生源、年齡層與生涯發展不同於一般綜合大學。
針對「通識教育對於生涯發展」之檢討改善，進行方案如下：
第一、增設「心靈環保講座」：
此校院特色之共同必修課程(3學分)，以分組專題實作的方式，提供學士班同學結合系所專業與通識素養的應用舞台，協助將通識所學實務應用。

[image: image3.png]DLERRHRE
— HEERE

(=) ST ) THERBROERFHMNSOES - WRTARRIEER
RS A EHATRENIISEFS o

RBR AR PR L IR R A R S B R R

BREESE (RE2YE) - BRET (HO0MRE) MEERG.

L8
E \\\
2

b
(=) FRERSLEMERE - BOBRRRED O EFEESHERRTT - \ SRS ER AR RHERR

PSRBT TS A - EEEE TS AR (SHEEE W HDEE - O BEREEE R

MEREEA  BEERNEERERER ,&g;_l&m

WESREN (IEHL - BEON  FERAEE - BRSNS EEHERE (LenE - §

HERE - M EERENE - IRRARE) B URTEIIHZARE (ARSI EREE) -

1044 » ) [FRIEER - —iEiRS R (EA—RER - + EREH 2 MR R

AR EEMENS (CRIBEEREFTHIR] ZTEEH  WRERAASHRHENEREEZ

2





第二、增設「諮商輔導暨校友聯絡中心」：本校正式成立具職涯諮詢與輔導的專責機構，並新聘鄭曉楓專任助理教授(台灣師範大學教育心理與輔導研究所博士)將以專業化、常設化推動通識教育的生涯發展。 
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	擬辦：
1. 參照其他大學評鑑經驗，建議發送「通識教育評鑑師生問卷暨晤談Q&A(宣導版)」
2. 建議行政處儘快將「諮商輔導暨校友聯絡中心」的網頁建立並上線。

	【（三）建議事項】

1. 宜利用新生入學輔導時間或教師辦公室請益時間，加強宣導，以提升學生數位歷程檔案平台使用成效。  (p. 5)
	本校無申覆
	無
	在歷程平台使用成效推動上，除軟體環境構面提升外，並配合以下通識教育共同時間主動宣導：第一、法鼓講座，第二、師生交流時間，第三、通識教育委員會。
	擬辦：
建議在本學期師生交流排入議程，宣導「通識教育與法鼓講座」的最新政策與獎勵措施。

	2. 考量該校未來發展走向及通識教育對於學生生涯發展之助益，宜善用校內、外資源，加強通識教育課程研修宣導工作。 (p. 6)
	本校無申覆
	無
	為確保師生瞭解通識核心素養與校務發展、學生生涯發展具中、長程的一致性。本校除在以上三個師生共同時間進行校院通識目標、核心指標與素養之宣導，並有效運用校內、外資源習協助改善：
第一、校內資源：
1. 通識教育網頁，全面更新、美化，載明核心能力與課程地圖。
2. 規劃製作核心素養、課程可培育未來的生涯（就業）能力發展圖，並在校內張貼。
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第二、校外資源：
1. 推薦在其他公私立大專校院具通識教學、行政經驗之師資出席通識教育委員會，提升通識教育與學生發展之成功經驗知識精進。
2. 產業界趨勢與需求資訊同步化，藉由每月法鼓講座、心靈環保講座聘請各行業、領域之業師與專業人員
演講之機會，進行深度訪談與改善建議。
	擬辦：
通識教育網頁，建議新增核心素養與生涯發展的相關資訊，例如、核心素養或課程可培育未來的生涯（就業）能力發展圖。

	五、組織、行政運作與自我改善機制

【（二）待改善事項】

1. 該校在一、二級組織架構圖5.1.1 中（自我評鑑報告第58 頁），將通識教育列在佛教學系之內，似有由專業學系負責通識教育之意，有待釐清。(p. 6)
	5.1.1中、自我評鑑報告第58頁，請參考檢附資料說明欄之附件三）是呈現敝校全校的一級單位有哪些。而「佛教學系（通識教育、為一級單位'意為佛教學系及通識教育為敞校的學術單位。敞校雖規模小，但通識教育委員為一級單位，通識教育之運作與專業系所之運作是各自分開的。並非由專業學系負責通識教育。
	維持原訪評意見。
理由：該校通識教育尚未獨立於佛教學系，目前主管及會議等事務，仍有專業通識未清楚區分之情形。
	經由本校內部會議檢討後，104學年通識教育委員會全力推動旨揭待改善事項，具體實施方針如下：
第一、通識教育承辦單位：
改由教務組職司（104學年度第1次通識會議紀錄），通識教育將不在列入組織架構圖中佛教學系內。
第二、通識教育獨立於佛教學系：
不論主任委員、執行秘書、行政人員、業務推動，皆進行改選與重新規劃（法鼓文理學院通識教育委員會設置要點，104年07月06日103學年度第3次通識教育委員會議修正）。
第三、得聘請校外專家擔任通識教育委員，。
	

	2. 依據 103 年4 月23 日通識教育委員會議通過之通識課程授課與審查作業流程，課程審查與教評流程在同一系統。該校目前僅有單一學系，課程委員會及教評會應為二級二審，惟在組織架構及委員名單都未能區分。(p. 6)
	敝校通識課程授課與審查作業流程置於原《通識教育自我評鑑報告：附件》第22-23頁的【附件2.1.3】法鼓佛教學院通識課程實施辦法中（請參考檢附資料說明攔之附件四〕。已說明課程委員會及教評會都為二級二審。前者是通識教育委員會及校級課程委員會（請參考檢附資料說明欄之附件五）；後者是系級教評會及校級教評會(：請參考檢附資料說明欄之附件六）。通識教育委員會之委員（請參考評鑑報告第25頁，及評鑑報告附件第19頁【附件2.1.1】法鼓佛教學院通識教育委員會設置要點）是11 校長、學士班主任、研修中心及推廣教育中心主任、教務組長及、學務組1等專任教師擔任。而課程委員會設置要點則明訂：本委員會置委員若千人，由教務組長、系所主管（系主任）、行政處一主管〔教研及學總主管）、研修中心主任(各中心主任）、學務組長及各組教學發展委員會召集丄組成之，得視需要邀請校外學者專家、業界及學生代表(含畢業生)等成員參加。另，敝校教師評審委員會設置辦法《通識教育自我評鑑報告：附件〉第35-36頁的【附件3.1.1】法鼓佛教學院教師評審委員會設置辦法中，也已說明系教評及校教評委員各由不同方式產生。系（所、中心）級教師評審委員會， 置委員三至五人'除各系、所、相關教學單位主管為當然委員並擔任召集人外，餘由助理教授以上教師中推選產生，任期為一年，連選得連任。校級教師評審委員會置委員五至七人；由校長聘請兼任之，副校長、各系所主管為當然委員，另由校長就專任助理教授以上教師中遴聘三人組成之。故組織架構及委員名單都已做區分
	維持原訪

評意見。
理由：雖強調二級二審，然組織架構並未見通識課程委員會及教評會與系級會議有所區分。
	原組織架構與人力配置，易造成通識課程之審議，於「系級教評會」與「通識課程委員會」界線權責不清之情形，佛學專業委員審理通識專業課程實乃不理想之設置規劃。
有鑑於此，104學年起，通識教育之組織架構、人力配置，業已獨立於佛教學系，師資延聘、課程規劃、開課審查，完全以教務組之中立行政單位執掌，如此一來，可有效避免開課教師與審查委員間有利益迴避或專業權責不分的情形。

	

	3. 目前該校主要由通識教育委員會負責規劃並推動通識教育，且佛教學系學士班主任兼任主席，易產生通識教育規劃與執行上的盲點。(p. 7)
	敝校在2014.08.01前為宗教研修學院之單一佛教學系，職務分工雖較一般綜合型大學稱微簡約，但仍設一級單位的通識教育委員會，絕非隸屬系所之下。主任委員主責經常性通識教育業務的推動，但重要決議仍透過通識教育委員會（委員：副校長、學士班主任、研修中心及推廣教育中心主任、教務組長及、學務組長等專任教師。〕及校級課程委員會（教務組長為主席）之議決。佛教學系學士班主任兼任通識教育委員會主任委員，但因校長也兼任系所主任'也做經常性的指導。並且通識教育也透過日常的校務及行政運作機制，比如每週一次的主管會報（主席：校長）、每月一次的教研會議（會議主席：副校長） 等都會做經常性的溝通、討論與決議。如有産生盲點與否或許在於認識或經驗的不足，並不在於由誰擔任就一定會或者一定不會。
	維持原訪評意見。

理由：目前架構上無法將通識精神更清楚地顯現出來，仍有待通識與佛教學系能從不同觀點，融合校外學者專家之意見，規劃課程及活動，以提升通識教育之視野與規模。
	為避免旨揭因職務角色重複，所導致通識教育規劃與執行上的盲點的情形，日103學年度第3次通識教育委員會議改選由副校長擔任主任委員，期以教學、研究、學術與行政等支持系統資源，提升通識教育之程級與視野。
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歷經9個多月，在副校長(主任委員)與執行秘書(教務長)的領導與推動下，本校通識教育不論在師資、課程、核心素養與課程關聯、學生職涯發展規劃、軟硬體與網路資源上，皆有明顯的進步與規模提升。

	

	4. 通識課程配當於 101 年4 月18 日學士班佛教組課程委員會議通過，並於102 年11 月20 日學士班教學發展委員會議核備。目前該校僅針對教育理念、課程設計、教學品質及生活輔導等項的認知度調查，欠缺對通識教育核心指標的調查。(p. 7)
	本校無申覆
	無
	通識核心指標，其原初立意是為了藉此課程領域之定位，協助學習者獲得該項核心素養之未來發展能力。因此，委員旨揭所述「認知度調查」就成為職涯路徑與學習規劃上一不可或缺之重要數據分析研究。
有鑑於此，本校除以網路線上調查方式，針對目前課程修讀者與結業者，與進行具信度與效度之問卷調查外，目前更規劃結合課務系統，標註該門課程的通識教育核心指標與未來發展方向，企求從更為整全之學習軌跡歷程引導學習者未來之發展方向。
	擬辦：
建議規劃通識教育核心指標的「認知度調查」。

	【（三）建議事項】

1. 該校在一、二級組織架構下，仍宜區分出教學單位，通識教育宜由專業學系中獨立出來，方有助於通識教育的定位。(p. 7)
	本校無申覆
	無
	謹依委員建議，本校進行通識教育組織與人事調整，重點如下：

1. 通識教育從專業學系中獨立出來，改為專責行政單位「教務組」直屬業務。
2. 通識教育委員會，定位為全校十大委員會之重要項目，提升層級改由副校長直接擔任主委統籌。
藉由以上改進措施，直接於師資、課務、輔導、教學發展等面向更具前瞻性思維與發展動能。

	

	2. 宜針對通識教育組織章程、通識教育指導委員會設置辦法、通識教育系級課程委員會、通識教育院級課程委員會、通識教育系級教師評鑑委員會、通識教育院級教師評鑑委員會的條文、內容及參與成員，更為清楚訂定，以達到分工制衡的機制。(p. 7)
	本校無申覆
	無
	僅依照委員之建議，本學年進行通識教育相關法規條文、成員職司進行更為縝密之明訂，
第一、通識委員之工作內容與成員。（103學年度第2次通識教育委員會）。
第二、業務項目與分工原則（103學年度第1次通識教育委員會）。
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	問題：相較於其他學校通識教育法規，仍顯簡略，宜增加條文內容豐富度。


	3. 宜成立更高層級的通識教育指導委員會，由校長或副校長兼任主席，並聘請校外委員，以提升通識教育的視野與規模。(p. 7)
	本校無申覆
	無
	為優化本校通識委員會之決策機制與層級，103學年度第3次通識教育委員會議(104年7月6日)，依實地訪評之建議，決議通過由副校長擔任會議主席（主任委員），於支持系統、監督諮詢之面相，有明顯的回饋與改善。
為提升通識教育的視野與規模，本校「通識教育委員會設置要點」，新訂得聘請校外專家與推選1~2教師擔任委員之條文，以確課程設計與社會需求能獲得均衡發展(例、前臺灣大學張長義教授、前台北大學曾漢珍副教授皆受邀參與本會)。
	待辦：
通識教育委員會照片。
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